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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Можарская 

средняя общеобразовательная школа № 15 создано на основании постановления 

администрации Курагинского района от 15.12.1996 года № 811-п в целях создания условий 

для реализации гарантированного конституционного права на получение общедоступного 

и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования, если 

образование данного уровня гражданин получает впервые. 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в соответствии 

с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской 

Федерации, Федеральными законами от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях», от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», и не 

преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, не 

распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями), а направляет её 

на уставные цели. 

1.3. Полное официальное наименование:  

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Можарская средняя 

общеобразовательная школа № 15 

Сокращенное наименование: МБОУ Можарская СОШ № 15 

1.4. Место нахождения Учреждения: 

          Юридический адрес: 662924, Россия, Красноярский край, Курагинский район, с. 

Можарка, ул. Школьная, зд. 7А 

         Фактический адрес: 662924, Россия, Красноярский край, Курагинский район, с. 

Можарка, ул. Школьная, зд. 7А 

Организационно-правовая форма: Муниципальное бюджетное учреждение.  

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение. 

Основной вид деятельности Учреждения: реализация образовательных программ 

начального общего, образовательных программ основного общего и образовательных 

программ среднего общего образования для всех обучающихся, в том числе для детей с 

ОВЗ. 

1.5. Учредителем Учреждения и собственником имущества является муниципальное 

образование Курагинский район. 

Полномочия Учредителя от имени муниципального образования Курагинский район 

осуществляет Управление образования администрации Курагинского района.  

Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Курагинского района 

осуществляет Управление экономики и имущественных отношений администрации 

Курагинского района. 

Учреждение находится в подведомственном подчинении управления образования 

администрации Курагинского района (далее Управление образования), осуществляющего 

реализацию единых принципов государственной политики в области образования и прав 

граждан на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного 

общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам, 

дополнительным образовательным программам на территории Курагинского района, а 

также осуществления контроля над уставной деятельностью подведомственных 

муниципальных образовательных учреждений. 

1.6. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его 

государственной регистрации, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, 

лицевые счета, открытые в порядке, предусмотренном действующим законодательством, 

бланки, штампы, круглую печать установленного образца со своим наименованием на 
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русском языке, ведет финансово - хозяйственную деятельность на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности. 

1.7. Учреждение для достижения целей своей деятельности вправе приобретать и 

осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом 

и ответчиком в судебных органах в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, 

общественно – политических и религиозных движений и организаций (объединений). 

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, не 

имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. 

Учреждению предоставляются субсидии на выполнение муниципального задания и на 

иные цели. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 

Федерации, законами Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора 

Красноярского края, постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского 

края, нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти, 

органов исполнительной власти Красноярского края, органов местного самоуправления, 

Уставом Курагинского района Красноярского края,  приказами и распоряжениями 

Управления образования, настоящим Уставом.  

1.9. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется за счет 

средств бюджета муниципального образования Курагинский район и на основании 

утверждённого плана финансово-хозяйственной деятельности при казначейской системе 

исполнения бюджета.  

Учреждение может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано и соответствует, и отвечает целям создания Учреждения. 

1.10. Учреждение проходит лицензирование и аккредитацию в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

1.11. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается 

медицинским персоналом, закреплённым учреждением здравоохранения КГБУЗ 

«Курагинская районная больница» за Учреждением. Учреждение предоставляет 

безвозмездно медицинской организации помещение, соответствующее условиям и 

требованиям для оказания первичной медико-санитарной помощи воспитанникам. 

Организация охраны здоровья обучающихся (за исключением оказания первичной 

медико-санитарной помощи, прохождения медицинских осмотров и диспансеризации) 

осуществляется Учреждением. 

1.12. Организация питания в Учреждении обучающихся возлагается на само 

Учреждение в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами.  

1.13. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, в 

подборе и расстановке кадров, в пределах, определенных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом. 

Учреждение осуществляет обучение и воспитание, направленное на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, организацию 

деятельности обучающихся по овладению знаниями, умениями, навыками и 



4 

 

компетенцией, приобретению опыта деятельности, развитию способностей, приобретению 

опыта применения знаний в повседневной жизни и формированию у обучающихся 

мотивации получения образования в течение всей жизни, обеспечивает охрану здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности обучающегося. 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1. Учреждение создано муниципальным образованием Курагинский район для 

осуществления образовательной деятельности общедоступного и бесплатного в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в целях реализации вопросов 

местного значения района по организации предоставления, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации полномочий в сфере образования.  

2.2. Предметом деятельности Учреждения является оказание услуг (выполнение 

работ) по реализации предусмотренных федеральными законами, законами Красноярского 

края, нормативными правовыми актами Российской Федерации‚ и нормативными 

правовыми актами Красноярского края и органов местного самоуправления Курагинского 

района, полномочий в сфере образования. 

2.3. Основной целью Учреждения является образовательная деятельность по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования. 

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет основные виды 

деятельности: 

реализация основных общеобразовательных программ и федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

реализация дополнительных образовательных программ и оказание платных 

дополнительных образовательных услуг; 

организация обучения по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования на дому (для обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении, детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не 

могут посещать Учреждение); 

2.5. Учредитель формирует и утверждает муниципальные задания для Учреждения 

в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется в 

виде субсидий на выполнения муниципального задания. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.6. Учреждение, при наличии лицензии на право ведения образовательной 

деятельности, может также осуществлять образовательную деятельность в виде оказания 

платных дополнительных образовательных услуг, не предусмотренных 

соответствующими образовательными программами и государственными 

образовательными стандартами и не сопровождающихся итоговой аттестацией и выдачей 

документов об образовании и (или) квалификации, без получения дополнительных 

лицензий. 
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Дополнительные платные образовательные услуги оказываются (на договорной 

основе) всем обучающимся и родителям (законным представителям), пожелавшим ими 

воспользоваться. 

Порядок предоставления Учреждением платных дополнительных образовательных 

услуг определяется локальным актом - Положением о платных образовательных услугах. 

2.7. Доход от платных дополнительных услуг используется Учреждением в 

соответствии с уставными целями. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, 

ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями 

образовательных программ.  

В Учреждении реализуются также дополнительные общеразвивающие программы.  

3.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности 

обучающихся, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и 

умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными 

навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими 

навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни).  

3.4. Содержание начального общего образования в Учреждении и Филиале 

определяется программами, разрабатываемыми и утверждаемыми Министерством 

просвещения Российской Федерации на основе федеральных государственных 

образовательных стандартов. 

Начальное общее образование является базой для получения основного общего 

образования.  

3.5. Основное общее образование направлено на становление и формирование 

личности обучающихся (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и 

здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, 

овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к 

социальному самоопределению).               

3.6. Исходя из запросов, обучающихся и их родителей (законных представителей), 

при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение 

различным предметам профильного и базового уровня на основе индивидуальных учебных 

планов.  

3.7. Основное общее образование является базой для получения среднего общего 

образования, профессионального образования. 

3.8. Содержание общего образования в Учреждении определяется программами, 

разрабатываемыми и утверждаемыми Министерством просвещения Российской 

Федерации на основе федеральных государственных образовательных стандартов. 

Основное общее образование и государственная итоговая аттестация являются 

обязательными. 

3.9. Требование обязательности среднего общего образования применительно к 

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.10. Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающихся, развитие интереса к познанию и творческих 
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способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 

деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 

среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

3.11. В дополнение к обязательным предметам вводятся курсы по выбору самих 

обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.  

3.12. Исходя из запросов, обучающихся и их родителей (законных представителей), 

при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по 

различным профилям и направлениям, обеспечивающим углубленное изучение отдельных 

учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы. 

Выбору профиля предшествует предпрофильная работа. 

3.13. Общее образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным программам, а для инвалидов также в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.14. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном языке РФ - 

русском языке. 

В качестве иностранного - английский, немецкий языки и другие. 

3.16. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не 

освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного 

общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего 

образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к 

конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, 

если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее. 

3.17. Количество обучающихся в классе определяется, исходя из расчета 

соблюдения нормы площади на одного обучающегося, соблюдении требований к 

расстановке мебели в учебных кабинетах. 

3.18. Формы организации образовательного процесса определяются Учреждением. 

3.19. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной 

программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой 

Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в Учреждении 

разрабатывается на основе соответствующих федеральных образовательных программ и 

должна обеспечивать достижение обучающимися (воспитанниками) результатов освоения 

основных образовательных программ, установленных соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами. 

3.20. В соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего общего образования, в порядке, предусмотренном законами и 

иными нормативными правовыми актами РФ, осуществляется получение обучающимися 

начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан, а также 

приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны. 

3.21. Обучение с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от 

объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися 

осуществляется в очной, очно-заочной или заочной форме. 

Учреждение вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, 

установленном Правительством Российской Федерации. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/708566b2fd52d51c70e2f0c8e02abb2d81a6c22e/
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Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения. 

3.22. Начальное общее и основное общее образование может быть получено в 

Учреждении, а также вне Учреждения - в форме семейного образования. Среднее общее 

образование может быть получено в форме самообразования. 

Форма получения образования по конкретной общеобразовательной программе 

определяется родителями (законными представителями) с учетом мнения обучающегося и 

информируют об этом выборе управление образования Курагинского района.   

Учреждение оказывает помощь обучающимся и родителям (законным 

представителям) для получения их детьми образования в форме семейного образования, 

самообразования.  

3.23. Формы получения образования и формы обучения по основной 

образовательной программе по каждому уровню образования, направлению подготовки 

определяются соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами, федеральными государственными требованиями, если иное не установлено 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Формы обучения по 

дополнительным образовательным программам определяются Учреждением, 

самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.24. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение в пределах осваиваемых общеобразовательных программ, осуществляется в 

порядке, установленном локальными нормативными актами Учреждения. 

3.25. При прохождении обучения в соответствии с индивидуальным учебным 

планом его продолжительность может быть изменена Учреждением с учетом особенностей 

и образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

3.26. Общеобразовательные программы реализуются Учреждением как 

самостоятельно, так и посредством сетевых форм их реализации. Сетевая форма 

обеспечивает возможность освоения обучающимися образовательной программы с 

использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций.  

Использование сетевой формы осуществляется на основании договора между 

организациями. Финансирование осуществляется в рамках дополнительного соглашения к 

муниципальному заданию между Учредителем и Учреждением.  

3.27. Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных классах. 

3.28. Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья принимаются на 

обучение по адаптированной основной общеобразовательной программе только с согласия 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии. 

3.29. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября текущего года. Если эта 

дата приходится на выходной день, то учебный год начинается в первый, следующий за 

ним рабочий день.  

3.30. Режим работы Учреждения устанавливается его локальным нормативным 

актом. 

3.31. Особенности системы оценок, формы, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации учащихся организуется в соответствии с Положением о 

формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в Учреждении, принятым Педагогическим советом Учреждения 

и утвержденным директором Учреждения. 
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3.32. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по 

основным общеобразовательным программам основного общего и среднего общего 

образования, выдается аттестат об основном общем или среднем общем образовании, 

подтверждающий получение общего образования соответствующего уровня. 

3.33. Аттестат об основном общем и среднем общем образовании с отличием и 

приложение к нему выдаются выпускникам 9-х и 11-х классов. 

3.34. Лицам, завершившим освоение образовательных программ среднего общего 

образования, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, при наличии 

итоговых оценок успеваемости "отлично" по всем учебным предметам, изучавшим в 

соответствии с учебным планом, образовательная организация одновременно с выдачей 

соответствующего документа об образовании вручает медаль "За особые успехи в учении" 

I степени, а при наличии итоговых оценок успеваемости "отлично" и не более двух 

итоговых оценок успеваемости "хорошо" по всем учебным предметам, изучавшим в 

соответствии с учебным планом, - медаль "За особые успехи в учении" II степени.  

Образец, описание, порядок и условия выдачи таких медалей определяются 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

общего образования. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или 

нескольких предметов, награждаются в установленном порядке похвальными грамотами 

«За особые успехи в изучении отдельных предметов».  

3.35. Обучающимся, не завершившим образование данного уровня, не прошедшим 

государственной итоговой аттестации или получившим на государственной итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, выдаётся справка установленного образца.  

3.36. В Учреждении реализуются также образовательные программы 

дополнительного образования и услуги психолого-педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям (законным представителям) детей. 

3.37. Образовательные отношения Учреждении прекращаются в связи с 

отчислением обучающегося из Учреждения: 

3.37.1. в связи с получением образования (завершением обучения); 

3.37.2. досрочно по основаниям, установленным частью 2 статьи 61 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

3.38. Образовательные отношения в Учреждении могут быть прекращены досрочно 

в следующих случаях: 

3.38.1. по инициативе родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения 

образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность; 

3.38.2. по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в 

случае невыполнения обучающимся по образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного 

плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в образовательную 

организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в 

образовательную организацию; 

3.38.3. по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося и Учреждения, в том 

числе в случае ликвидации Учреждения. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_380476/a01bc71a8144d13961c4a1b502062aa2d9399ac9/#dst100856
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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3.39. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетнего не влечет за собой 

возникновение каких-либо дополнительных, в том числе материальных, обязательств 

указанного обучающегося перед Учреждением. 

3.40. Основанием для прекращения образовательных отношений в Учреждении, 

является приказ об отчислении обучающегося из Учреждения. Права и обязанности 

обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Учреждения прекращаются с даты его отчисления из Учреждения. 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

4.1. Участники образовательных отношений – обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 

Учреждения и их представители, организации, осуществляющие образовательную 

деятельность. 

4.2. Обучающиеся Учреждения имеют право на: 

1) выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, формы 

получения образования и формы обучения после получения основного общего 

образования или после достижения восемнадцати лет; 

2) предоставление условий для обучения с учетом особенностей их 

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение социально-

педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-педагогической 

коррекции; 

3) обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном 

локальными нормативными актами; 

4) выбор учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность (после 

получения основного общего образования);  

5) зачет организацией, осуществляющей образовательную деятельность,   

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, порядке результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность; 

6) уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

7) свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 

убеждений; 

8) каникулы - плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных 

социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным 

учебным графиком; 

9) перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную 

программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном в зависимости от 

уровня образовательных программ федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

consultantplus://offline/ref=BC2A417E8D3423FEE87BDBCA4DE35EA11DB0553D28D49C4229077599C8B156CA10D4309C97CABA4751D96912C7C96567338C0C6279728D8FpFz3L
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10) участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном 

ее уставом; 

11) ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, со 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, с 

учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в образовательной организации; 

12) обжалование актов образовательной организации в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке; 

13) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной, 

производственной, научной базой образовательной организации; 

14) пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами, 

лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами спорта образовательной 

организации; 

15) развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных 

мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых 

мероприятиях; 

16) участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в научно-

исследовательской, научно-технической, экспериментальной и инновационной 

деятельности, осуществляемой образовательной организацией, под руководством научно-

педагогических работников образовательных организаций высшего образования и (или) 

научных работников научных организаций; 

17) опубликование своих работ в изданиях образовательной организации на 

бесплатной основе; 

18) поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

19) на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, и не предусмотрены 

учебным планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами; 

привлечение обучающихся и несовершеннолетних обучающихся к труду, не 

предусмотренному образовательной программой; 

20) на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных 

объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке. 

21) иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным законом, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами. 

4.3. Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме 

самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей 

государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не 

имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей 

государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. 

consultantplus://offline/ref=B2555772172F58F2503D0DB9759E672669E70DE6F444D1134B8E231E56FD22F6D6F619E0114D5C54E2B9E4411379F311653D5A3B3CBF97C6l5BEM
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При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами 

обучающихся по соответствующей образовательной программе. 

4.4. Обучающиеся Учреждение обязаны: 

4.4.1 добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом 

или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 

подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в 

рамках образовательной программы; 

4.4.2. выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, правил внутреннего распорядка, в том числе требования к дисциплине на 

учебных занятиях и правилам поведения в такой организации, с учетом возрастных и 

психофизических особенностей участвовать в общественно полезном труде, 

предусмотренном образовательной программой и направленном на формирование у 

обучающихся трудолюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения 

к результатам труда; 

4.4.3. заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;  

4.4.4. уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися; 

4.4.5. бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей 

образовательную деятельность; 

4.4.6. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во время 

проведения учебных занятий при освоении образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, за исключением случаев возникновения 

угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, иных экстренных случаев. 

4.5. Иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п.4.4, устанавливаются 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными федеральными 

законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.6. Дисциплина в Учреждении, поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) 

психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

 Контроль за соблюдением правил внутреннего распорядка, включая соблюдение 

дисциплины на учебных занятиях и правил поведения в организации, осуществляется 

педагогическими, руководящими работниками организации, а также иными лицами, на 

которых возложены соответствующие обязанности. 

4.7 За неисполнение или нарушение устава организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, и иных локальных 

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной 

деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания - 

замечание, выговор, отчисление из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и 

различными формами умственной отсталости). Не допускается применение мер 

дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул. 
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4.8. При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая 

образовательную деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, 

причины и обстоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение 

обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение советов 

обучающихся, советов родителей. 

4.9. По решению организации, осуществляющей образовательную деятельность, за 

неоднократное совершение дисциплинарных проступков, предусмотренных пунктом 4.6, 

допускается применение отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, а также нормальное функционирование 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. Решение об отчислении 

несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и не 

получившего основного общего образования, как мера дисциплинарного взыскания 

принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

4.10. Обучающимся предоставляются меры социальной поддержки и 

стимулирования: 

4.10.1 в случаях и в порядке, которые установлены федеральными законами, 

законами Красноярского края; 

4.10.2 обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами Красноярского края; 

4.10.3 транспортное обеспечение, в соответствии со статьей 40 Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

4.10.4 иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными 

правовыми актами РФ и нормативными правовыми актами Красноярского края, 

правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами. 

4.11. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том 

числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих 

объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается. 

4.12. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования 

соответствующей лицензии лишения ее государственной аккредитации по 

соответствующей образовательной программе или истечения срока действия 

государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе 

Учредитель и (или) Управление образования администрации Курагинского района 

обеспечивают перевод совершеннолетних обучающихся с их согласия и 

несовершеннолетних обучающихся с согласия их родителей (законных представителей) в 

другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по образовательным 

программам соответствующих уровня и направленности. 

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

право: 

4.13.1. выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования 

consultantplus://offline/ref=6CBED8BF404B4BA06658BC7808DE46994996A8F0A07F9C43907475C254322BFCE730694EBE97E7688021A2596DD9B25AFF2F7D85967E592DJ7CFK
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с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-

педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы 

обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки 

образования, учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность; 

4.13.2. дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование 

в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных 

представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить 

образование в образовательной организации); 

4.13.3. знакомиться с уставом организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, со сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии 

на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной 

аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, 

регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности; 

4.13.4. знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения 

и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих 

детей; 

4.13.5. защищать права и законные интересы обучающихся; 

4.13.6. получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их 

проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных 

обследований обучающихся; 

4.13.7. принимать участие в управлении организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации; 

4.13.8. присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической 

комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по 

результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий 

для организации обучения и воспитания детей. 

4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся 

обязаны: 

4.14.1. обеспечить получение детьми общего образования; 

4.14.2. соблюдать правила внутреннего распорядка организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, требования локальных нормативных актов, которые 

устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных 

отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями 

(законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

4.14.3. уважать честь и достоинство обучающихся и работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность. 

4.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются Федеральным законом, иными 

федеральными законами, договором об образовании (при его наличии). 

4.16. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных 

Федеральным законом и иными федеральными законами, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, 

предусмотренную законодательством РФ. 
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4.17. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками 

образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в 

случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов. 

4.18. Педагогические работники пользуются следующими правами и свободами: 

4.18.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность);  

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;  

формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у 

обучающихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа РФ;  

развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни); 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом. 

4.18.2. свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания; 

4.18.3. право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной 

программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля); 

4.18.4. право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.18.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 

программ; 

4.18.6. право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

4.18.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 
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деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

4.18.8. право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами; 

4.18.9. право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом этой организации; 

4.18.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

4.18.11. право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

4.18.12. право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

4.18.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

4.19. Педагогические работники Учреждения обязаны: 

4.19.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

4.19.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

4.19.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

4.19.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни; 

4.19.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

4.19.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

4.19.7. систематически повышать свой профессиональный уровень; 

4.19.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

4.19.9. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

4.19.10. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

4.19.11. соблюдать устав образовательной организации, положение о 

специализированном структурном образовательном подразделении организации, 

осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового распорядка. 

consultantplus://offline/ref=3B8B83FFE8893E88A4A1D88562A6F5679EE4951AD1E1138C018AEDC3179E6E96938A3459329C16767C6A9361FB386A48BDB7927CDC5B91FAG9T6M
consultantplus://offline/ref=54A8C90A432CADFDA3A1E8ACF5A43B0FB969A75534C57595F413F2991B7B8BC048324A9415EAD6F4B68255FC3C2BD5CF0E074A1E5ACB60EEd8ZCM
consultantplus://offline/ref=54A8C90A432CADFDA3A1E8ACF5A43B0FBF69AE523ACE7595F413F2991B7B8BC048324A9415EBD5FDB58255FC3C2BD5CF0E074A1E5ACB60EEd8ZCM
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4.20. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данном Учреждении, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника. 

4.21. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную 

деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию 

политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания 

социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, 

пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по 

признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой 

принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения 

обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.22. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами.  

 

5. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Красноярского края, нормативными правовыми актами 

Учредителя, приказами (распоряжениями) Управления образования, настоящим Уставом 

и локальными нормативными актами Учреждения. 

5.2. К исключительной компетенции муниципального образования Курагинский 

район относятся следующие вопросы: 

а) принятие решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации 

бюджетного учреждения; 

б) установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за 

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности муниципального 

бюджетного учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания 

на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам 

(далее - муниципальное задание), а также в случаях, определенных правовыми актами, в 

пределах установленного муниципального задания; 

в) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности муниципального бюджетного учреждения и об использовании 

закрепленного за ним муниципального имущества; 

г) утверждение порядка определения предельно допустимого значения 

просроченной кредиторской задолженности муниципального бюджетного учреждения, 

превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем 

муниципального бюджетного учреждения по инициативе работодателя в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации; 

д) определение порядка формирования муниципального задания и порядка 

финансового обеспечения выполнения этого задания; 

е) установление порядка определения видов особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением учредителем или 

приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем 

на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество); 
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ж) установление порядка утверждения перечня недвижимого имущества, 

закрепленного за муниципальным бюджетным учреждением собственником или 

приобретенного муниципальным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества; 

з) закрепление недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества за 

муниципальным бюджетным учреждением; 

и) установление порядка осуществления муниципального финансового контроля за 

деятельностью муниципального бюджетного учреждения; 

к) установление порядка осуществления контроля за деятельностью 

муниципального бюджетного учреждения в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

л) установление порядка определения объема и условия предоставления из бюджета 

субсидий на иные цели. 

5.3. К исключительной компетенции управления образования администрации 

Курагинского района, следующие вопросы: 

осуществление функций и полномочий муниципального образования Курагинский 

район при проведении муниципальной политики, осуществлении переданных 

государственных полномочий в области образования и защиты прав несовершеннолетних; 

управление в области организации предоставления общедоступного и бесплатного 

начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным 

общеобразовательным программам, организации дополнительного образования детей на 

территории муниципального образования Курагинского района, а также организации 

отдыха детей в каникулярное время, за исключением полномочий по финансовому 

обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации; 

Управление образования администрации Курагинского района осуществляет 

функции и полномочия органа местного самоуправления в отношении подведомственных 

муниципальных учреждений: 

организует деятельность Учреждений в единой системе электронного 

документооборота; 

вносит предложения Учреждениям по формированию и изменению штатного 

расписания в Учреждений; 

осуществляет иные бюджетные полномочия в соответствии с Бюджетным кодексом 

и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами, 

регулирующими бюджетные правоотношения; 

дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества 

иным образом другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника; 

согласовывает программы развития образовательных учреждений. 

утверждает устав муниципального бюджетного учреждения, а также вносимые в 

него изменений; 

выполняет функции работодателя в отношении руководителя муниципального 

бюджетного учреждения, заключает и прекращает трудовой договор с директором 

Учреждения;  

формирует и утверждает муниципальные задания для муниципального бюджетного 

учреждения соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами 

деятельности; 
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осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

муниципального бюджетного учреждения; 

заключает соглашения о предоставлении субсидии на иные цели бюджетным 

учреждениям; 

устанавливает порядок предоставления из бюджета субсидий на финансовое 

обеспечение выполнения муниципального задания и порядка определения объема и 

условий предоставления субсидий на иные цели муниципальному бюджетному 

учреждению; 

заключает соглашения о предоставлении субсидии на финансовое обеспечение 

выполнения муниципального задания муниципальному бюджетному учреждению; 

устанавливает порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 

деятельности муниципального бюджетного учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

осуществляет контроль за выполнением муниципальным бюджетным, учреждением 

муниципального задания; 

устанавливает значения нормативных затрат на оказание (выполнение) 

муниципальных услуг (работ) для муниципального бюджетного учреждения; 

определяет перечень особо ценного движимого имущества; 

обеспечивает размещение информации о муниципальном бюджетном учреждении 

на официальном сайте для размещения информации о государственных и муниципальных 

учреждениях в информационно-телекоммуникационной сети Интернет; 

осуществляет контроль за деятельностью муниципального бюджетного учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными 

правовыми актами; 

 осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

правовыми актами муниципального образования; 

 согласовывает совершение муниципальным бюджетным учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным действующем законодательством, 

принимает решения об одобрении сделок с участием муниципального бюджетного 

учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии законодательством; 

 согласовывает внесения бюджетным учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено 

условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) 

капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в 

качестве их учредителя или участника; 

согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств 

(если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным 

бюджетным учреждением собственником или приобретенного муниципальным 

бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на 

приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества; 

 участвует в согласовании распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за бюджетным учреждением учредителем либо приобретенным бюджетным 
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учреждением за счет средств, выделенных его учредителем на приобретение такого 

имущества; 

участвует в согласовании распоряжения недвижимым имуществом муниципального 

бюджетного учреждения, в том числе передачи его в аренду по договорам; 

Управление образования в отношении руководителей Учреждений осуществляет 

следующие функции работодателя:  

- заключает и расторгает трудовой договор с руководителем, соглашения о внесении 

дополнений и изменений к трудовому договору в установленном законом порядке;  

- разработку и утверждение должностных инструкции руководителя; 

- контроль за исполнением руководителем возложенных на него трудовых 

обязанностей;  

- направление в служебную командировку;  

- предоставление очередного ежегодного отпуска, отзыв из отпуска, перенос отпуска 

на другой срок;  

- назначение исполняющего обязанности руководителя Учреждения в случае 

временного отсутствия основного работника;  

- принятие решения о замене части отпуска денежной компенсацией в соответствии 

со ТК РФ;  

- проведение служебных расследований при неисполнении или ненадлежащем 

исполнении руководителем Учреждения трудовых обязанностей, подготовка материалов 

такого расследование, привлечение руководителя к дисциплинарной ответственности;  

- установление стимулирующих и персональных выплат в соответствии с 

муниципальными нормативно-правовыми актами, регулирующими вопросы труда 

руководителей Учреждений и применение к руководителю Учреждения мер поощрения в 

соответствии с действующим трудовым законодательством; 

- единовременное премировании руководителя по итогам работы; 

- контроль работы руководителя по требованиям, установленным 

законодательством об образовании, федеральным государственным образовательным 

стандартом, трудовым договором; 

-  осуществление иных прав и обязанностей работодателя, установленных трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Функции и полномочия Учредителя, находящиеся в компетенции 

муниципального образования Курагинский район в лице управления экономики и 

имущественных отношений Курагинского района относятся следующие вопросы: 

а) осуществление контроля за использованием по назначению и за сохранностью 

имущества Учреждения; 

б) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества; 

в) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе 

передачи его в аренду по договорам. 

5.5. К компетенции Учреждения относятся следующие вопросы: 

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 

внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 

оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами, и 

требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями; 

garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
garantf1://12025268.0/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_142304/


20 

 

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самообследования; 

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными 

правовыми актами Российской Федерации; 

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых 

договоров, если иное не установлено Федеральным законом, распределение должностных 

обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального 

образования работников; 

6) разработка и утверждение образовательных программ Учреждения, если иное не 

установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

7) разработка и утверждение по согласованию с Управлением образования 

программы развития Учреждения; 

8) прием обучающихся в Учреждение; 

9) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных 

программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях; 

10) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий; 

11) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней 

системы оценки качества образования; 

12) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания обучающихся и работников Учреждения; 

13) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом; 

14) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

15) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной 

организации в сети "Интернет"; 

16) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в 

образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской 

Федерации, в том числе содействие деятельности российского движения детей и 

молодежи;  

17)  содействие добровольческой (волонтерской) деятельности обучающихся, их 

участию в общественно полезном труде; 

Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, 

деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречащую целям 

создания Учреждения деятельность. 

5.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе: 

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, 

соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, 

психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям 

обучающихся; 

2) создавать безопасные условия обучения, безопасные условия воспитания 

обучающихся, их содержания в соответствии с установленными нормами, 
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обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной 

организации; 

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, работников Учреждения. 

5.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 

отнесенных к ее компетенции, за жизнь и здоровье обучающихся при освоении 

образовательной программы, в том числе при проведении практической подготовки 

обучающихся, а также за жизнь и здоровье работников Учреждения при реализации 

образовательной программы. За нарушение или незаконное ограничение права на 

образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности 

Учреждения и его должностные лица несут административную ответственность в 

соответствии с Кодексом РФ об административных правонарушениях. 

Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым 

относятся общее собрание (конференция) работников Учреждения, педагогический совет, 

а также могут формироваться попечительский совет, совет родителей. 

5.8. Общее собрание работников Учреждения (далее - собрание) собирается не 

реже двух раз в год. Общее собрание считается собранным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников Учреждения. 

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения. На каждом 

заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания для ведения 

протокола собрания. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания относятся следующие вопросы: 

участие в разработке и принятии коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

участие в разработке иных локальных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения, предусмотренных Уставом; 

разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией 

Учреждения; 

контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по 

устранению нарушений Устава. 

5.9. Педагогический совет – является постоянно действующим органом 

коллегиального управления образовательной организацией, формируемым из штатных 

педагогических работников Учреждения, для рассмотрения основных вопросов 

образовательной деятельности. 

Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, другими 

нормативными правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения, Положением о 

педагогическом совете. 

В состав педагогического совета входят: руководитель Учреждения, его 

заместители, педагогические работники. Срок действия полномочий педагогического 

совета - бессрочно. Педагогический совет избирает из своего состава открытым 

голосованием председателя и секретаря. 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_99661/dc0b9959ca27fba1add9a97f0ae4a81af29efc9d/#dst100004
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Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 

- принимает решение о выборе содержания воспитательно-образовательной 

деятельности, форм, методов обучения и воспитания; 

- организует работу по повышению квалификационного уровня педагогических 

работников; 

 5.10. Совет обучающихся - коллегиальный орган управления образовательным 

Учреждением, формируемый по инициативе обучающихся с целью учета мнения 

обучающихся по вопросам управления образовательным Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы обучающихся. 

Деятельность совета обучающихся регулируют федеральное законодательство и 

законодательство Красноярского края, письма Министерства Просвещения РФ, Устав 

Учреждения, Положение о совете обучающихся. 

Состав совета обучающихся формируется из представителей общественных 

объединений обучающихся, достигших возраста 14 лет. С правом решающего голоса в 

состав совета обязательно входит представитель руководства образовательного 

Учреждения. С правом совещательного голоса или без такого права в состав совета могут 

входить педагогические работники Учреждения. Совет обучающихся формируется на срок 

не более 2 лет. 

Совет обучающихся имеет право: 

- участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся образовательного Учреждения; 

- участвовать в разработке и реализации системы поощрений, обучающихся за 

достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности, в том числе 

принимающих активное участие в деятельности совета обучающихся и общественной 

жизни образовательного Учреждения. 

5.11. Совет родителей - коллегиальный орган управления Учреждением, 

создаваемый с целью учета мнения родителей (законных представителей) обучающихся по 

вопросам управления Учреждением, и при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся и их родителей (законных 

представителей). 

Деятельность совета родителей регулируют федеральное законодательство и 

законодательство Красноярского края, Устав Учреждения, Положение о совете родителей. 

Совет родителей избирается из числа представителей родителей каждой группы, с правом 

решающего голоса в состав совета входит представитель руководства Учреждения. Совет 

родителей, избирается сроком на один год. 

Совет родителей: 

участвовать в решении вопросов по организации и совершенствованию 

Учреждения; 

в организации и проведении собраний, лекций, бесед для родителей по обмену 

опытом в вопросах воспитания и обучения своих детей; 

в осуществлении мероприятий по сбору добровольных пожертвований и целевых 

взносов родителей, а также других лиц и организаций. 

Совет родителей имеет право: 

вносить предложения руководителю Учреждения, органам общественного 

управления и получать информацию о результатах их рассмотрения; 

выносить благодарность родителям (законным представителям) обучающихся за 

активную работу в совете родителей, оказание помощи в проведении мероприятий. 

consultantplus://offline/ref=A9D3CFDBD1445FBD6FFEB4061CAED9B70BC5C93C9CB2C0DE9DCBAAF8B245CBFFED95D92A84AA5847F37CD24AEBOBn8L
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23 

 

5.12. Представительный орган работников (профсоюз работников) образовательной 

организации - общественное объединение, создаваемое в форме общественной, 

некоммерческой организации по решению учредительного профсоюзного собрания и 

соответствующей территориальной (городской, районной) организации Профсоюза 

работников образования и науки Российской Федерации. 

Деятельность представительных органов работников образовательной организации 

регулируется Уставом Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации. В состав профсоюзов работников Учреждения входят воспитатели и другие 

работники, являющиеся членами Профсоюза работников образования и науки Российской 

Федерации и состоящие на профсоюзном учете в профсоюзном объединении (на учете 

могут стоять работники, вышедшие на пенсию и не прекратившие связь с профсоюзным 

объединением). Срок полномочий профсоюзного комитета - 5 лет. 

5.13. Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель 

Учреждения - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения. 

Назначению на должность директора осуществляется путем конкурсного отбора, 

перед которым предшествует аттестация кандидата на должность руководителя 

Учреждением. 

Аттестации на соответствие кандидата занимаемой должности руководителя 

Учреждения проводится в соответствии с требованиями законодательства. 

Управление образования администрации Курагинского района, как работодатель 

заключает с директором Учреждения, как работником трудовой договор. 

Изменения и дополнения в трудовой договор с руководителем Учреждения вносятся 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.  

Трудовой договор может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

Помимо оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации 

и иными федеральными законами, трудовой договор с руководителем Учреждения 

прекращается по следующим основаниям: 

- в связи с принятием Учредителем решения о прекращении трудового договора; 

- при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, 

превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с 

нарушением требований абзаца первого пункта 13 статьи 9.2 Федерального закона от 

12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

5.14. Директор Учреждения в силу своей компетенции:  

- несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью образовательной организации, а 

также за реализацию программы развития образовательной организации образовательной 

организации обязан принимать относящиеся к компетенции образовательной организации 

меры для защиты прав участников образовательных отношений, недопущения применения 

в отношении них физического и психического насилия; 

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с законами и иными 

нормативными правовыми актами, Уставом учреждения; 
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- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех 

учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее 

пределами; 

- обеспечивает системную образовательную (учебно-воспитательную) и 

административно-хозяйственную (производственную) работу Учреждения; 

- обеспечивает реализацию федерального государственного образовательного 

стандарта, федеральных государственных требований; 

- формирует контингенты обучающихся, обеспечивает охрану их жизни и здоровья 

во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод, обучающихся 

(воспитанников, детей) и работников образовательного учреждения в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке;  

- определяет стратегию, цели и задачи развития Учреждения, принимает решения о 

программном планировании его работы, участии Учреждения в различных программах и 

проектах, обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям 

образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности 

учреждения и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования в 

Учреждении; 

- обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся 

(воспитанников, детей) в Учреждении; 

- совместно с общественными организациями осуществляет разработку, 

утверждение и реализацию программ развития Учреждения, образовательной программы 

Учреждения, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых 

календарных учебных графиков, устава и правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения; 

- создает условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и 

реализацию инициатив работников Учреждения, направленных на улучшение работы 

Учреждения и повышение качества образования, поддерживает благоприятный морально-

психологический климат в коллективе;  

- в пределах своих полномочий распоряжается бюджетными средствами, 

обеспечивает результативность и эффективность их использования; 

обеспечивает сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного 

на праве оперативного управления; 

- в пределах установленных средств формирует фонд оплаты труда с разделением 

его на базовую и стимулирующую часть; 

- по согласованию с Управлением образования утверждает в пределах своих 

полномочий структуру и штатное расписание Учреждения; 

- решает кадровые, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы 

в соответствии с Уставом Учреждения; 

- принимает, увольняет работников Учреждения в соответствии с нормами 

трудового законодательства, утверждает их должностные обязанности; 

-издает приказы, и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения; 

- осуществляет подбор и расстановку кадров; 

- создает условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

- обеспечивает установление заработной платы работников Учреждения, в том числе 

стимулирующей части (надбавок, доплат к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников), выплату в полном размере причитающейся работникам 

заработной платы в сроки, установленные коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами; 
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- принимает меры по обеспечению безопасности и условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда;  

- принимает меры по обеспечению Учреждения квалифицированными кадрами, 

рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, 

обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в 

Учреждении; 

- организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников 

к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по 

повышению престижности труда в Учреждении, рационализации управления и 

укреплению дисциплины труда; 

- создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением; 

- принимает локальные нормативные акты Учреждения, содержащие нормы 

трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты труда с учетом 

мнения представительного органа работников; 

- планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений, 

педагогических и других работников Учреждения; 

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами 

государственной власти, местного самоуправления, организациями, общественностью, 

гражданами и участниками образовательных отношений (обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся, педагогические работники 

и их представители, организации, осуществляющие образовательную деятельность); 

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных, общественных и 

иных органах, учреждениях, иных организациях; 

- содействует деятельности учительских (педагогических), психологических 

организаций и методических объединений, общественных (в том числе детских) 

организаций; 

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, 

соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и хранение 

документации, привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом 

Учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

- обеспечивает представление Учредителю ежегодного отчета о поступлении, 

расходовании финансовых и материальных средств и публичного отчета о деятельности 

образовательного учреждения в целом; 

- выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности; 

- вправе формировать совещательные органы Учреждения, функции и состав 

которых определяются соответствующими положениями, утвержденными директором 

Учреждения; 

- обязан соблюдать законодательство Российской Федерации, а также обеспечить его 

соблюдение при осуществлении Учреждением своей деятельности; 

- обязан организовывать ведение военного учета работников Учреждения согласно 

действующему законодательству; 

- выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава; 

- несет ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

5.15. Взаимоотношения работников и руководителя Учреждения, возникающие на 

основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством с учетом 

государственных гарантий трудовых прав и свобод граждан, создания благоприятных 

условий труда, защиты прав и интересов работников и работодателя. 
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5.16. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный 

ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации в сфере образования. 

Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее 

профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным 

стандартам, если иное не установлено Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

 

6. ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1 Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране 

труда обязан: 

обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда; 

обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания 

работников; 

обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

обеспечить обучение работников по охране труда и проверку знания требований 

охраны труда, проводить инструктаж работников по охране труда, организовывать 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи 

пострадавшим; 

обеспечить информирование работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения их здоровья, гарантиях и компенсациях и обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты за счет средств работодателя; 

обеспечить принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию 

пострадавшим первой помощи; 

обеспечить проведение специальной оценки условий труда и соблюдение 

требований при получении результатов специальной оценки условий труда в соответствии 

с законодательством о специальной оценке условий труда, проведение процедуры 

определения профессиональных рисков сотрудников Учреждения; 

6.2. Работодатель несет ответственность за обеспечение работникам здоровых и 

безопасных условий труда в установленном законодательством порядке. 

 

7. ОПЛАТА ТРУДА 

7.1. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми 

средствами. 

7.2. Оплата труда работников Учреждения устанавливается в соответствии с 

системой оплаты труда. 

7.3. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера для 

работников Учреждения устанавливается коллективным договором, Положением об 

оплате труда работников Учреждения (далее – Положение). 

garantf1://70191362.46/
consultantplus://offline/ref=1342892550C77723C49CA97ACCB9644C0EECA06B7ACFA30806D2865D8A169CE0A2B617B952192C249EDC84AAC869FE56AD4C840EB9A7424Dx4w2L
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_355882/2fb4cd806708ab2589845e61eabfcc090c58b651/#dst100070
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8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

8.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности 

муниципального образования Курагинский район, отражается на самостоятельном балансе 

Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления Учредителем в 

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Учреждение владеет, пользуется закрепленным за Учреждением имуществом в 

пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, 

назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим 

имуществом (при условии соблюдения требований распоряжения особо ценным 

движимым имуществом). 

Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным 

движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, а также недвижимым имуществом.  

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве 

оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, 

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества 

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником его 

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно 

поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно 

приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при 

недостаточности имущества учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым 

настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет 

собственник имущества Учреждения.  

Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, 

а также имущество, на которое в соответствии с действующим законодательством не 

может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается 

ликвидационной комиссией Учредителю. 

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имуществом, 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

8.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения 

являются: 

8.3.1. имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; 

8.3.2. субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

8.3.3. субсидии на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 

муниципального задания; 

8.3.4. средства от приносящей доход деятельности, в том числе средства, 

полученные от родителей (законных представителей) за предоставление воспитанникам 

платных образовательных услуг, добровольные пожертвования юридических и 

физических лиц; 

8.3.5. гранты; 
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8.3.6. имущество, приобретенное Учреждением за счет средств от приносящей доход 

деятельности, а также за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого 

имущества; 

8.3.7. дары и пожертвования юридических и физических лиц; 

8.3.8. иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерации. 

8.4. Учреждение вправе заниматься деятельностью, приносящей доход, 

необходимой для достижения целей, ради которых оно создано, и соответствующей этим 

целям.  

Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и 

используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не 

предусмотрено законом. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги, 

не предусмотренные соответствующими образовательными программами и 

государственными образовательными стандартами. 

К приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

- сдача в аренду помещений; 

- сдача (реализация) вторичного сырья (картона, бумаги, пластика, пленки, стекла и 

пищевых отходов, книг, металлолома), при реализации уставной деятельности 

Учреждением. 

Порядок и правила предоставления платных дополнительных образовательных 

услуг определяются договором в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

8.5. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением собственником или 

приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого 

имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым 

признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия собственника недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

не осуществляется. 

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального 

задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем 

изменении муниципального задания. 

8.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с планом 

финансово-хозяйственной деятельности утвержденным руководителем Учреждения. 

Учреждение открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального 

казначейства. 

8.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение 

обязано: 

эффективно использовать имущество; 

обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому 

назначению; 

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного 

плана финансово-хозяйственной деятельности; 
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8.8. Имущество, приобретенное за счет приносящей доходы деятельности, 

учитывается на отдельном балансе. 

8.9. Имущество Учреждения и риски, связанные с ее деятельностью, подлежат 

страхованию в соответствии с действующим законодательством. 

8.10. Списание закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления 

особо ценного движимого имущества и недвижимого имущества осуществляется по 

согласованию с собственником. 

8.11. Собственник в отношении имущества, закрепленного за Учреждением, либо 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо 

используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению. 

8.12. Учреждение помимо бюджетных средств может иметь в своем распоряжении 

средства, полученные из внебюджетных источников. 

Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 

самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет приносящей доходы 

деятельности.  

8.13. В плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и отчете о его 

исполнении отражаются все доходы Учреждения, получаемые как из городского бюджета, 

так и от осуществления приносящей доходы деятельности, в том числе доходы от оказания 

платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, и иной деятельности. 

8.14. Учреждение не вправе: 

размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также 

совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными 

законами; 

совершать сделки, возможным последствием которых является отчуждение или 

обременение имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного 

Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого 

имущества, если иное не установлено действующим законодательством. 

8.15. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим 

организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо 

ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного Учреждением 

за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также 

недвижимого имущества. 

8.16. Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренных федеральными 

законами, вносить денежные средства (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в 

уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал хозяйственных 

партнерств либо иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя 

(участника). 

8.17. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 

связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым в соответствии с действующим законодательством Учреждение вправе 
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распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или 

залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

8.18. Учреждение выступает заказчиком в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами о контрактной системе 

в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения нужд Учреждения. 

8.19. Учреждение обязано: 

8.19.1. формировать и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности; 

8.19.2. составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем 

порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного 

за ним муниципального имущества; 

8.19.3. не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности 

Учреждения; 

8.19.4. согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок и сделок, в 

совершении которых имеется заинтересованность; 

8.19.5. эффективно использовать имущество, обеспечивать сохранность и 

использование имущества строго по целевому назначению, в том числе осуществлять 

капитальный и текущий ремонт имущества в пределах утвержденного плана финансово-

хозяйственной деятельности; 

8.19.6. не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его 

ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации; 

8.19.7. представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в 

установленном порядке; 

8.19.8. выполнять иные обязанности в соответствии с законами Российской 

Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами 

Красноярского края, указами и распоряжениями Губернатора Красноярского края, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Красноярского края, и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления. 

 

9. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством 

оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной 

деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о 

результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем, 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Красноярского края и муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления. 

Ведение бухгалтерского учета, бухгалтерской, статистической отчетности 

Учреждения осуществляется муниципальным казенным учреждением 

«Межведомственная централизованная бухгалтерия Курагинского района» на основании 

заключаемого с Учреждением договора на бухгалтерское обслуживание. 

За искажение бухгалтерской отчетности должностные лица муниципального 

казенного учреждения «Межведомственная централизованная бухгалтерия Курагинского 

района» несут установленную законодательством Российской Федерации 

дисциплинарную, административную и уголовную ответственность. 
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9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, 

Финансовым управлением администрации Курагинского района, а также налоговыми и 

иными органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим 

законодательством возложена проверка деятельности муниципальных учреждений. 

9.3. Контроль за сохранностью и использованием по назначению имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет 

Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Красноярского края.  

 

10. ЛИКВИДАЦИЯ И РОЕРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

10.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании постановления 

администрации Курагинского района, а также по решению суда по основаниям и в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

10.2. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода в порядке 

универсального правопреемства его прав и обязанностей к другим лицам. 

10.3. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые 

предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами.  

Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме: 

а) слияния двух или нескольких бюджетных учреждений; 

б) присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности; 

в) разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений 

соответствующей формы собственности; 

г) выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений 

соответствующей формы собственности. 

10.4. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, 

финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном 

порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы 

постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному 

составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в отдел 

организационного обеспечения и делопроизводства администрации Курагинского района. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств 

Учреждения в соответствии с законодательством об архивном деле. 

10.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам 

гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 

11. ТРЕБОВАНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 

11.1 Учреждение формирует открытый и общедоступный информационный ресурс, 

содержащий информацию об его деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам 

посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

Порядок размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 

образовательной организации, устанавливается Постановлением Правительства РФ от 

20.10.2021 № 1802 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте 

образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

consultantplus://offline/ref=F45B82BC49DB5A6D14264467528AB2FF1F2AA62D78A39E144793A956E0CC40FC309817D21BD59538FAF8F1DF5BN0H6E
garantf1://70313268.1000/
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и обновления информации об образовательной организации, а также о признании 

утратившими силу некоторых актов и отдельных положений некоторых актов 

Правительства Российской Федерации». 

11.2. Учреждение При размещении информации на официальном сайте и ее 

обновлении обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской 

Федерации о персональных данных. 

Технологические и программные средства, которые используются для 

функционирования официального сайта, должны обеспечивать: 

а) доступ к размещенной на официальном сайте информации без использования 

программного обеспечения, установка которого на технические средства пользователя 

информации требует заключения лицензионного или иного соглашения с 

правообладателем программного обеспечения, предусматривающего взимание с 

пользователя информации платы; 

б) защиту информации от уничтожения, модификации и блокирования доступа к 

ней, а также иных неправомерных действий в отношении нее; 

в) возможность копирования информации на резервный носитель, обеспечивающий 

ее восстановление. 

 

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

12.1.  Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе 

регламентирующие правила приема на обучение по образовательным программам 

начального общего, основного общего и среднего общего образования, порядка и условий 

осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, в другие организации, осуществляющие 

образовательную деятельность по образовательным программам соответствующих уровня 

и направленности порядок оформления возникновения, изменения и прекращения 

отношений между Учреждением и родителями (законными представителями) 

воспитанников. 

12.2. Для обеспечения своей деятельности Учреждение может принимать 

следующие виды локальных нормативных актов: приказы и распоряжения директора 

Учреждения, правила, положения, инструкции, программы, планы, расписания, штатное 

расписание, тарификация, регламенты, решения органов самоуправления Учреждения, 

план финансово–хозяйственной деятельности и иные локальные акты. 

12.3. При утверждении локальных нормативных актов директор Учреждения 

руководствуется ГОСТ, нормативными правовыми актами Красноярского края и 

муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления. 

12.4. Все виды локальных нормативных актов утверждаются директором 

Учреждения и не могут противоречить настоящему Уставу и действующему 

законодательству Российской Федерации. 

 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

13.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем. 

Государственная регистрация изменений, внесенных в Устав Учреждения, осуществляется 

в регистрирующем органе, в соответствии с действующим законодательством. 
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